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Objectifs T H H #5:

Ce diplome professionnalisant a été créé en septembre 2004 a I'initiative de la Faculté de
Philosophie de I'Université Jean-Moulin Lyon 3 (France)
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Responsables pédagogiques : Claire Harpet et Mauro Carbone

Il mobilise des enseignants issus d’établissements d’enseignement supérieur ainsi que
des intervenants issus du monde professionnel (entreprises, collectivités territoriales).

E—IUH AR 7 &M s AR 51 DA R & s K B 58 (b, M5 AL SE ) Rk #Z IR
Enseignements #{%:

Ce Master a pour objectif de former a la réflexion philosophique de futurs spécialistes
dans le domaine des Sciences Humaines et du Développement Durable.

AT H VLR O, B AR TR AROR AR A R e U Ll N A

Echelonné sur deux années universitaires, le Master délocalisé Mention Philosophie,
Domaine Sciences Humaines et Sociales, Parcours « Ethique, Ecologie et Développement
Durable » comprend 232 heures de cours théoriques/travaux dirigés d’enseignements de
I'Université Jean Moulin Lyon 3, auxquels s’ajoutent des enseignements complémentaires
de I'Université de Shanghai (160h).

Ce Master est composé d’'un tronc commun de 3 modules d’enseignements généraux
(Modules 1, 2 et 3) et de 2 options réparties chacune en 3 modules de spécialisation (4, 5,
6).
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Master
Mention Philosophie
Domaine Sciences Humaines et Sociales
Parcours « Ethique, Ecologie et Développement Durable »

Option Option
« Ethique, Ecologie et Développement « Esthétique, Cultures visuelles et
Durable » Muséologie contemporaine »
Module 1
Histoire, fondements, droit et concepts du Développement Durable
Module 2
Eco-éthique et écologie politique
Module 3
Développement Durable, risque, cultures et mondes urbains
Module 4 Module 4
Développement Durable, enjeux et La culture visuelle et les théories des
champs d’application, économie images a I'age de la révolution numérique
mondialisée
Module 5 Module 5
Développement Durable, éthique et Esthétique et théories contemporaines de
Comportements organisationnels I'art
Module 6 Module 6
Management de projet, management L’ceuvre exposée ou la forme du récit
d’équipe
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Master Mention Philosophie, Domaine Sciences Humaines et sociales

Tronc commun :

Module 1 - Histoire, fondements, droit et concepts du Développement Durable
(36h, 5 crédits ECTS)

BB 1. AIRPEERREIP L. HAl. EERABES (36 4K, 54 ECTS £4))

Enseignant : Jean-Philippe Pierron

»  (18h, Francgais traduction chinois simultanée)

1) Introduction au développement durable :

- Développement Durable et diversité des cultures, enjeux de traduction,
anthropologie

- Les interprétations concurrentes du Développement Durable : durabilité
faible/durabilité forte/anthropocene et transition écologique

- Dudéveloppement durable a la responsabilité sociale et environnementale des
entreprises et des organisations : qu'est-ce que la RSE/rse extraordinaire et
ordinaire/méthodologie de la RSE

2) Méthodologie de mini-mémoire

Enseignant: Jean-Yves Heurtebise

> (18h - Frangais, traduction chinois simultanée, ou Anglais - 18 “£i, %-AF1E -

H1)

3) Histoire et actualité du développement durable :

AIRFBER ) 1 S S IR

- Actualité institutionnelle du développement durable (ONU, OMC, OCDE, UE)
MARATRESE R ALK (ONU, OMC, OCDE, UE)

- Grandes étapes du Développement Durable et géopolitique
RIFFBER JE S G E0A S T EUR e B

- Références idéologiques du Développement Durable
AR R ) FE AR

- Principes fondamentaux du Développement Durable
AIFFBER JEFE A S

- Politiques européennes
BRI

- Développement Durable, Crise Ecologique et Changement Climatique.
RS, RS R

4) Les paradigmes théoriques

ity

- Textes philosophiques fondamentaux
JEREE TSN

- Modeles philosophiques de I'histoire (motions de progres, utopies...)
FER LR OB SIEFAD

- Modeles philosophiques de la nature (chartes, constitution, codes, lois et
reglements)

PP RO (R, . L R
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Nouvelles pratiques démocratiques

R A SE

Développement Durable, Ethique environnementale et Religions : un point de
vue transculturel

FIRFEER R, PRIECHA S B Sk A

Perspectives de la Sociologie de I'Environnement sur le Développement
Durable : Ecosocialisme et Ecoféminisme.

ARSI R 2 A A RS e T NS 3 X

Evaluation : Examen écrit portant sur une question de cours, donné a la fin du

cursus.

iR Hik. £E;

Module complémentaire de Shanghai : Droit de la technologie et développement
durable (3 crédits)

Enseignant :

TR RS BHYCS AT RRSR IR AR

Module 2 - Eco-éthique et écologie politique (36h, 5 crédits ECTS)
R 2. SN EZEBURAESS (36 20, 5 %50

» (36h, Frangais traduction chinois simultanée)

Enseignant : Claire Harpet et Damien Delorme (12h + 24h)

1) Anthropologie des relations Humains-Nature

Idées de Nature

Du concept de Nature au concept de Biodiversité

Les relations entre les humains et la Nature a I’heure de I'anthropocéne
Cas d’études

2) Ethiques du Développement Durable et de I'environnement

Une éthique du DD est-elle possible ?

La responsabilité environnementale : le cas du changement climatique global
et des limites planétaires

Le respect de I'environnement : le cas de 'exploitation animale

La justice environnementale: le cas des pollutions atmosphériques et
aquatiques

La vertu environnementale : sagesse et sobriété volontaire

Evaluation : Note de participation en cours dans le cadre d’un exercice interactif +
Examens écrits a la maison en anglais, 1 a 2 pages dactylographiées. Sujet transmis a la
fin des cours pour un rendu 1 mois plus tard. Envoi par mail via Alexandre.

Fik: WRAESEM. —MIEOCE, RiE 1-2 0. PREEERN h#hgs bk, —
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Module 3 - Développement Durable, risque, cultures et mondes urbains (36h, 5
crédits ECTS)

B 3. WRERRE. KK WAL S (36 i, 5 %0)
Enseignant : Henry Dicks
» (18h, Anglais traduction chinois simultanée)
1) Villes et territoires durables 3T 5 7] #74: K J&

- Villes en transition 3717484
- Ville et nature W5 R

2) Enjeux politiques et sociaux et esthétiques du Développement Durable
A RREE R R BUIA A o B
- L'idée de progres et ses critiques
R KA VEIL A,
- Développement et évolution
RIESHAL
- L'avenir de I'espece humaine : quelles fins ?
NEARNK: Qs ?
3) Cultures et universalité
A
- La pluralité des cultures : les conditions d'une comparaison
A Z ot RIS A
- Le projet des droits de 'homme et la déclaration de 1948
AL, 1948 R ANE 5
- Y a-t-il un droit de I'homme a I'environnement ?
A BT A AL ?
4) Développement et économie
RIEHEUT
- Les conceptions de la justice sociale
/A RN
- La mesure du développement : bien-étre, ressources, capabilités
RIERIErRfE: A, IR, fe
- Les générations futures
AR HAR
5) Ville, démocratie et médias
Wi ERE

- Organiser la prise de décision
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RARII R H R

- Le gouvernement local
A BURE PR

- Le gouvernement global

e

Enseignant : Philippe Billet
> (18h, Frangais traduction chinois simultanée) (18 i, -H1)

Droit de 'environnement et Développement Durable

L. - Les principes du droit de I'’environnement

1/ Le principe de précaution

2/ Le principe de prévention

3/ Le principe pollueur-payeur

4/ Le principe de participation

5/ Le principe de responsabilité pour atteinte a I’environnement
6/ Le principe de non-régression

7/ Le principe de solidarité

II. - Gestion des risques naturels et technologiques
1/ Les principes communs de la gestion des risques
2/ La gestion des risques naturels

3/ La gestion des risques technologiques

I1I. - Responsabilités du fait des pollutions urbaines et industrielles
1/ La gestion des sites pollués par des installations industrielles
2/ La gestion des sites pollués par des déchets

IV. - Approche économique du droit de I'’environnement
1/ Les services écosystémiques
2/ La compensation environnementale

Evaluation : Jeu de réle / mise en situation

ik o ABEEREL

Module complémentaire de Shanghai : Gestion de la société et développement
durable (3 crédits)

Enseignant :

TR R : A S AR AR R
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Option 1 : Ethique, Ecologie et Développement Durable

Module 4 - Développement Durable, enjeux et champs d’application, économie

mondialisée (36h, 5 crédits ECTS)

Enseignant : Jean Ruffier

B 4: WREERANERESMNAKE, S5eiRit (36 £/, 5%y

e L’industrie chinoise dans les chaines de valeur mondiale
ERRUMEER R T R E Tk
e Modernisation de I'industrie chinoise et Développement Durable

SR o2 L SR £ = 9/-9 i

e Les acteurs institutionnels et le Développement Durable dans l'industrie
chinoise :

$II&%%%@ SRS 93
Politique du gouvernement central

R BUR R

— Politiques provinciales
HAEBUR

— Politiques municipales
[kt T

— Entreprises publiques
A Al

— Entreprises privées
AE Ak

— Entreprises étrangeres
AR B4R

— Les acteurs non institutionnels (ONG, société civile)

EHIFNMEFE A AFBUFHL, e RIEHLZD
e Réflexion sur la gouvernance du DD
B BUMNE B AP 7] R SR i
e Lerisque dans la production nucléaire d’électricité (exemple francais)
R AR IS (LA )

e Jeu de role: l'exemple de Botnia (entreprise papetiere uruguayenne
finlandaise prise dans un conflit écologique entre différents acteurs argentins
et uruguayens).

A OIEEE. DL -5 22 iE 4l Botnia FERTIRIE 5 54 S8 E K]
ANFZEZS SR A B

Evaluation : Dans le cadre du jeu de réle, évaluer la pertinence et la mise en situation des
étudiants face a un conflit écologique.
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Module complémentaire de Shanghai (3 crédits) :
R N R AR

Enseignant :

- Décisions commerciales de financement et développement durable
e b < R SR R R AR
- Stratégies de Marketing International

] B T 37 B s

Module 5 - Développement Durable, éthique et Comportements organisationnels
(36h, 5 crédits ECTS)

B 5. WRERBIBEZRHALUTANY (36 %#BF, 5 %4) (36h - Anglais) (36
ERF, JE-A)

Enseignant : Catherine Glee

- Comportements organisationnels et enjeux contemporains : Mondialisation,
NTIC, Paradigme de la qualité, Ethique et RSE
HRHBAT N S S N R 2Rk, FEERE, REmlES, &
WiEE 5+ ATUE

- Comportements organisationnels, Fonction RH et Evaluation responsable
HaB BT R NTRE S

- Comportements organisationnels, Management et Motivation
H LT N EES L

- Comportements organisationnels, Pouvoir, Autorité et Leadership
Mo HEUT T B B

- Comportements organisationnels et Communication responsable
BT N SR TE

- Comportements organisationnels, Cultures, Valeurs, Idéaux
M EUT N S OB S BEAR R Y

- Comportements organisationnels et Management interculturel
BT N2 S U E

Evaluation : Controle continu en cours, Zik: Pt %

Module complémentaire de Shanghai : Gestion des stratégies et développement
durable en entreprise (3 crédits)

TR PR Al ] RS R T SRS

Enseignant :
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Module 6 - Management de projet, management d’équipe (48h, 5 crédits ECTS)
ik 6: WMEEESHNEE (48 0, 5 %54

Enseignants : William Houx-Plantier et Rebecca Qu

(Frangais /traduction chinois simultané)

Montage de projet de développement durable

A RREE R R AT I H

Management d’équipe et mise en ceuvre

S EEH

La gestion des ressources humaines

AN B R

Les instances de concertation des acteurs: conseils de développement,
conférences de consensus

WUH S, ARl

Systemes de management (norme Iso, SD 21000)

EH ARG (Iso #i, SD21000)

Méthodes de concertation, de participation, d’aide a la prise de décision
partagée

£hirie. 25, WENITE

Méthodes et techniques d’animation de groupes (métaplan, focus-groupe,
analyse de la valeur, phot-langage)

BN E A 58S Gtk #E s d B bs. HE . BRUISE)

Evaluation : Contrdle continu. Rapport par équipe et soutenance

Hik: BEME, ISR R

Module complémentaire de Shanghai : Gestion des ressources humaines pendant le
changement d’organisation (3 crédits)

TR SRR Ailb ARt E AL IA) N ) B YR B

Enseignant :
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Option 2 : Esthétique, Cultures visuelles et Muséologie contemporaine

L’objectif global de la formation vise a promouvoir une nouvelle génération d’opérateurs
des institutions culturelles liées a I'art contemporain et a la culture visuelle. En d’autres
termes, la présente formation vise a préparer les futurs opérateurs a la compréhension et
a la maitrise des mutations qu’opere la révolution numérique sur la conception et la
gestion des espaces artistiques contemporains, a leur tour intiment liées aux mutations a
I'ceuvre dans le monde des images et des médias numériques.

Module 4 - La culture visuelle et les théories des images a 1'dge de la révolution
numérique (36h, 5 crédits)

Enseignants : Mauro Carbone, Marta Nijhuis, Jacopo Bodini

Ce module est articulé en 3 parties (UE):

UE 1. Fondements de « culture visuelle » contemporaine

Cette partie examine et discute la notion de « culture visuelle », les phases principales de
son histoire au cours du XXeme siecle, ses bases théoriques, les textes et les concepts
fondateurs.

UE 2. Les théories contemporaines des images (Fondements)

Cette partie examine et discute les principales théories qui ont été élaborées a partir des
années 1990 (les années de ce qu’on appelle le « tournant iconique ») pour comprendre
la nouvelle centralité pratique et le nouveau statut théorique que les images ont assumés
al’age de la révolution numérique.

UE 3. Mutations, innovations (Questions)

Cette partie examine et discute les mutations qui sont continuellement a I’ceuvre dans nos
pratiques de visualisation et d’expérience visuelle (ex. : « selfies », « réalité augmentée »,
« réalité virtuelle »), ainsi que leurs liens avec les mutations sociales, culturelles et
artistiques contemporaines.

Module complémentaire de Shanghai (3 crédits) : Dans la perspective du
développement durable : cultures visuelles et communication.

Enseignant : professeur zhao jian

Module 5 - Esthétique et théories contemporaines de I'art (36h, 5 crédits)

Enseignants : Tristan Garcia, Jacopo Bodini, Qu Xiaorui, Marta Nijhuis

Ce module est articulé en 3 parties (UE):

UE 1. La spécificité de I'esthétique contemporaine (Fondements)
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Cette partie examine et discute les principaux courants de I'’esthétique contemporaine,
leurs bases théoriques, textes et concepts fondateurs, ainsi que leurs liens avec les
mutations sociales, culturelles et artistiques contemporaines.

UE 2. La spécificité de I'art contemporain (Fondements)

Cette partie examine et discute les principales conceptions et pratiques qui caractérisent
I'art contemporain comme un ensemble de formes d’expressions autonome et spécifique
par rapport a I'histoire de I'art précédente.

UE 3. Mutations, innovations (Questions)

Cette partie examine et discute les pratiques, les expérimentations, les tendances et les
théorisations artistiques les plus récentes qui s’affirment en lien avec les mutations
sociales et culturelles contemporaines.

Module complémentaire de Shanghai : Espace public, art et développement durable :
la théorie et la pratique de la recherche.

Enseignant : professeur fang xiaofeng

Module 6 - L’ceuvre exposée ou la forme du récit (48h, 5 crédits)
Enseignants : Thierry Raspail, Marta Nijhuis, Qu Xiaorui

Ce module est articulé en 4 parties (UE):

UE 1. Fondements de muséologie contemporaine

Cette partie examine et discute les principales conceptions et pratiques qui sont a la base
d’une institution muséale actuelle et de son fonctionnement.

Le musée a I’age de la nation, la biennale a I'age de la globalisation, la foire internationale
al’époque de I'échange généralisé.

UE 2. Collectionner et exposer aujourd’hui (Fondements)

Cette partie examine et discute les principales conceptions et pratiques qui qui orientent
les manieres de collectionner, de spatialiser et de mettre en récit les objets dans les
espaces artistiques contemporains.

La collection et la fiction de I'histoire de I'art. Comment I'’ceuvre investit 'espace au XXeme
puis au XXIéme siecle.

UE 3. Mutations, innovations (Questions)

Cette partie examine et discute comment les institutions muséales et les autres espaces
artistiques contemporains répondent aux défis qui sont associés aux mutations sociales
et culturelles contemporaines.

L’esthétique de la réception, I'ceuvre partagée, la figure du curator, la résidence, l'artiste
run space, les services des « publics ».
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UE 4. Etats des lieux (Travaux dirigés)
Visite et examen d’espaces artistiques contemporains a Shanghai. Discussion des
résultats.

Module complémentaire de Shanghai (3 crédits) : L'art de la planification et de la
gestion de I'espace public fondés sur le développement durable.

Enseignant : professeur jin jiangbo

Mini-mémoire (Options 1 et 2) (40h, 12 crédits)

PN EARAFELE NS K E SRR SN TR, el WSR3, RiE
10 7. AAENAEFELL LA 51

1- 8. FETARSCE T IE 2 1 5 W] RREE R R IR U S FRPIR L B 31

En Introduction : une situation ou un cas qui pose des enjeux de Développement
Durable dans la structure. Il ne suffit d’accoler I'expression DD pour étre dans le sujet
mais bien expliciter les liens, leur singularité et leur spécificité

2- Z5EH GG RAR, 1) IR S AT RS R K H AR AT SE AR A 2 18] i) 22 BE AN K T
A SHEUAL THT I 1) &% AR BRI 2% A (&350, #hx. Buf. BRI .

Les tensions observées et vécues (troubles sociaux, maladies, fragilité écologique et
sociale, fiscalité, etc.) entre la visée du développement durable etles réalités, les
contraintes (économiques, sociales, politiques, internationales, environnementales,
etc.) et peut-étre les obstacles (inertie, moyens, résistance au changement, etc.) de
la structure. On peut se servir ici d’analyses et de méthodes nourries de la
responsabilité sociale et environnementale des entreprises et des organisations

3- WU B SAT I TR EE A BT AT G, JF BB 7 ZORBUIR LS A B SRR B
Ko

Les options possibles pour la mise en ceuvre d'une démarche développement durable
et les modes de décision et de management déployés pour y parvenir.

4- FERHRIY: X H AT AR B BR SR T AT B 45 e T 1 kAT 5
En conclusion, une réflexion autour des formes que prend ou pourrait
prendre I'engagement en vue d'une transformation structurelle

BB RE,
S 10 01, AEFES: (0 5)
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Le sujet de mini-mémoire est proposé par l'étudiant et validé aprés une breve
présentation orale.

Un enseignant encadrant de I'Université Lyon 3 est désigné pour suivre le travail de
’étudiant au cours de la seconde année de son master.

L’étudiant doit régulierement informer son encadrant de 'avancée de son travail.

Le document final doit étre transmis a '’encadrant au plus tard en juin de I'année de
soutenance.

Les soutenances se tiennent au plus tard fin aofit de la deuxiéme année du Master

Déroulement :

- Entretien individuel (20 min) au début du 1er Trimestre de la deuxiéme
année universitaire avec remarque et/ou réorientation du sujet par les
coordinateurs pédagogiques du programme.

- Envoi des sujets au cours du 1¢r Trimestre de la deuxiéme année universitaire

- Désignation des encadrants et suivi du mini-mémoire (novembre - juin)

Rapport :

Sur 10 pages, en anglais, dans le cadre de leur structure ou de leur projet professionnel,
en utilisant les enseignements regus au cours de l'année (cours et auteurs), I'étudiant
réalisera un sujet qui présentera :

1- En Introduction : une situation ou un cas qui pose des enjeux de Développement
Durable dans la structure. 2 pages

2. Les tensions observées et vécues entre la visée du développement durable etles
réalités et les contraintes (économiques, sociales, politiques, internationales, ect.) de la
structure. 4 pages

3- Les options possibles pour la mise en ceuvre d'une démarche développement durable
et les modes de décision et de management déployés pour y parvenir. 4 pages

4- En conclusion, une réflexion autour des formes que prend ou pourrait
prendre I'engagement en vue d'une transformation structurelle. 2 pages

Le mémoire sera présenté comme suit :
- 10 pages, annexes non-comprises (si utiles dans la compréhension du sujet)
- Sur la premiére page de couverture, doivent figurer :
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> Le nom de I'Etudiant

> L'intitulé de la formation (Master Ethique et Développement Durable) et les
institutions de rattachement (Faculté de Philosophie, Université Jean-Moulin Lyon
3, Université de Shanghai),

» Le titre du mémoire

» L’année universitaire

- En quatrieme de couverture, doivent figurer :

» Unrésumé du mémoire d’'une quinzaine de lignes en frangais

» Unrésumé du mémoire d’'une quinzaine de ligne en anglais.

» Les mots clés



